
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلي درس:   

 
 Caseلدبت    س ب  شدن ط ونقعخ ر)نب ق لب زجن ر  نب ننبوسن ب  و زان ن ع یو خ آ ن  آشنا  مودن  ا بردن  ننمجنيد  ا بآزدب ر  نلندل ی وخ ن حر هد  

Study  ک بونخنسن  ا  رودب زعودل نماا ب ز  خو زقدبنت  نیقدنم نیوهوچاخ  و پژوهجن  خ، ریو بسنا من نب نرع ن ننبو  م ل ( أگدوهخ ردن  هل زسن ه  و رحث 

  دن ر  آ  زدنج  گدنن. ن هد   خبمدگ خنااد ننبوس ب نب ط
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د   2) ننبوس ب  و قدنمین ن حر نام درس:  ح ا ی   و ر ظ  و  دز ت ننبوئخ  ننبوس ب  ر لیاخ: گروه آموزشي ننبوس ب   ن ناادن  هد   مقطع تحصیلي:  ( ن

 8-10 ه چه بشاب  زمان برگزاری:  هدن اخ احس شهید محل برگزاری:  318443شماره درس: 

   1ا بآزدب  ننبو  م    : نیازهم /نیازپیش  س ی    34مدت زمان:  1403  - 404نول : سالنیم

 نزیدلدب  نااد سبزقب ئخ، نااد   مدرسین:                                                  0313  792 7070شو به تو س ن اد:زیدی یوحود سبزقب ئخ نااد  : مسئول درس

 و    تو س ر  ن اد(sabzghaba@pharm.mui.ac.irه   ن گد نب طد ع پس  نلکادومیک )نب بز    س ی زدت میم    پس نب احس نبس ر زمان مراجعه دانشجویان: 

 هدنلج  خ 
 ننمجگ ه ی دم پزشکخ نلفه   

 و ی دم ننبوئخ  ننمجکده ننبوس ب 
 و  دز ت ننبوئخ  گدوه ننبوس ب  ر لیاخ

داروسازی  و قوانین درس اخلاق برنامه آموزشی  
ننبوس ب    ۀن  بشاردن  ننمجيد    زقوع ناادن  هد    

 

 دیدگاه: 
گدنمد. نب یین ه ل، تاد    زخه   شغ خ زدجدن نب ننبو  مننبوسن ب  جب  زدقعی ن  آزد اگ   نوبه ناادن  هد  ه   ن ید ، قد ب ر  نتف ر ننمشزو رع ردبسنخ

ه   ننبوسن ب ، نوبه نب ننمجنکده  گدنن.ننمجنيد    ن نن  ننبوسن بن  بن نب رشش نبنئ   دز ت ننبوسن ب  شن زل زختد ن مقش هد  دلی ئدلی   اخ ننبو  م ، پدزسنئزسن

ننبوسن ب  رعادن   ک ه   زاادع و ر  یوع ی وخ زاف وت آزد ا  و  دن بن جه  آزد ان    «  بن نب ق لب نبسیادن   ک ی م   ننبوسن ب  رنلندل نسن سنخ و زهم   

ن  ننبوسن ب  پس نب ن و   ر  هد   شنف   ریو بن  نب سند  پدوبنگ ب ی لم )ر  زاندنر ونلدون  هد   ۀمو  اد. ر  د نذی   ننشن  ا  نبس نول نب هدب« آز نه زخهد  

پژوه ر  د ر  د، ننمجنيد  ننمشرع ۀه سن . نب زده سندشن با نب ن ن آزدبههسنن سن دب ر  ریو بن  نبنزاد نسن  ا  ایوی   سنع نت،  یادم  ونلجنف   یاد ن“((، ی م ن حر و 

ننبوسنن ب  نب نبس  ن ه   هد  و  ر    نگید  و رک بگید  جاب  ،نب ن ن بنسننا آزد اگخ آشننا  گدنن.پس نب ننمش ن   دن نب نوبن ه   سنناگین هد  دلی ئزسنن

 دکتر داروساازسنهل و زوااع( دلی  سناگین و ر  یب بتخ وئردن  تاند  زسن  -جه ت، زبااخ رد نلندل  ی م ننبوسن ب « نسن  ۀا   دن نب یود  –ا بآزدب  ننبو  م 

ن  نب ننبوسن ب  و زان ن ع یو خ گدنن. زدضندع نبس ن حر ننبوسن ب ، آشنا  مودن  ا بردن  ننمجنيد  ا بآزدب ر  نلندل ی وخ ن حر هد  آز نه زخ در داروخانه

ه   گدوهخ ردن  هل زسنئ  ( چ  رعادن   ک نااد ننبوسن ب شن دل نب ننبو  م     ریو بسنا   و و رحث  Case Studyسن ب  شندن ط ونقعخ راندبت  )نب ق لب زجن ر  آ 

ننبو  م  و   کیحینننبه لنح  و  سیسنأو زقدبنت زدتبط ر  محده ت  نیقدنم ،نبس ن ن مینوم آزدبش زف ه  و یه ل نب م  نینب یر شند. چ  رعادن   ک ننبوسن ب پژوهجنگد زخ

نب نزاح م ت    ینبلندبت زد ق دیقدنب گد ا  و  دنگ س زدبن تدب  ،و ضندوب  نسن  حبمآزد اگ   بشنا  ننبوسن ب ج ب  اجندبا  ننمسنان آ  ردن  ننمش  خزقدبنت ننبوئ

 .گدننخوین  نبنئ   دز ت ننبوئلابم ردن  وبون ر  یدل  هد   خ، ونجد آز نگخ م پ 
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 :دانشجویانبیشترمنبع درسي جهت مطالعه 

 1394، چ پ  ، نماج بنت ردن   دننکفدیو شکد   م خ، زحود یبدنل ه(خای، پدم  س لاب  )زاشاص ننبوس ب  ر لدرسنامه اخلاق در داروسازی •

 بننه یب س و هوک بن خ ئ آوب  نااد یب س ابدو جوع  فی لأت ،رانیا يو مقررات داروئ نی مجموعه قوانزدردط  و زدبن رحث نب احس نب اا    ه   ال •

 اجدب   خی دم پزشک  ق تیتحق خ، زداز ز خقی، بهده هقزدسد  دض ی، ی ...  ده ن دن ، يهای علوم پزشک در پژوهش  ياخلاق   نیمواز •

• Buerki RA, Vottero LD, Pharmacy ethics: a foundation for professional practice, American Pharmacists Association(APhA), 

Washington DC, 2017 

• Veatch RM, Case studies in Pharmacy ethics, Oxford University Press, 2014, Oxford, UK 

• Ethics in Pharmacy, in: Remington: The Science & Practice of Pharmacy, 24th Ed. 2016, Philadelphia, USA 

• Laws Governing Pharmacy, in: Remington: The Science & Practice of Pharmacy, 24th Ed. 2016, Philadelphia, USA 

• Topic reviews in Pharmaceuticals Policy and Law Journal, IOS publications 

 وظایف دانشجو:

 هضدب رودقع و  ع ل نب احس ه   نبس و زج با  نب رحث ه   زودوه  نب سد  نسا ن 

 زو لع  زق لات ر  زحادن  آزدبشخ ا بردن  و نبنئ  شده تدسط نسا ن نبس ، تدسط ننمجيد   

 نس . نمي م تک لیف زدتبط ر  زدضدع ا  نب س ز م  مد د تدسط نس تید نبس ر بگبنب  شده 

 طول دوره:در نظم و انضباط و اجرای قوانین آموزشي ول دوره در مورد ؤسیاست مس

حضور مستمر دانشجویان و شرکت فعال در مباحث مطروحه قسمتي از ارزشیابي بوده و تشکیل دهنده قسمتي از  تدج  ااید ا     لوف ً .1

 . اسد موده ننبن 0.25نقیق   15دیب  زدج     دید زدج  میم و  ن دادن ت  هدناثد  ضدوب  ردنههضدب زاام نب احس نب نرادن ت  نماه  . باشدنمره نهائي مي

نقیق  زع نل دیب  نب احس زیب شد.(. نبنئ  گدنهخ پزشکخ )لد   نب لدبت ت  ید پزشک زعاود ننمجگ ه( لد   جه  ج دگید  نب هبف   15ن دادن ریش نب  

)زاادب نب ن دادن وبون ر  احس پس  ج س  نس  و رهده ل یدم هضدب نب احش زجودل اسد موده  دنهد شد.    4نبس نب لدبت ن زن ش دیب  ه  ریش نب  

نب ا ی  یز زن  لویو م  نب دنس  زیجدن ا  نب هین احس ر  بی    مام و نمضب ط نب ردگزنب  هد چ  رهاد احس هوک ب  نب نمي م هضدب و دی   نس (. لبن  

دبشخ ، ننمجيد  مخ ا  نب بز    ضوا  زو رع زقدبنت آزمودنه و نب یین ه ل یدم بی    ن ن مکا  نب نببشی رخ مه ئخ آمه  ر  محد زؤثد  لح ظ  دنهد شد.  

بس زجودل زف ن هبف و نض    نبس بن ن ب زیاو  اد میز زدظف ر  شدا  نب احسه  نب نرادن  س ل تحای خ ردنه و دیب  آمه  نب   ل   نرادن  تدم ت  ن ب ن

   زادبج نب ن ن راد  دنهد شد. 

 گدنن. موده نب موده ال زح سب  زخ  2ننمجکده نطحع نننه شده و ر  اسد  خاحس، ر  زع وم  آزدبش    ننمجيد  یتدسط ا  خجوعنسا   ب ید .2

 ننمجگ ه یول  دنهد شد.   خ ادص، زو رع زقدبنت آزدبش ن ننمجکده نبج ع شده و نب ن خگزنبش زدنبن تق ب، ننمجيد ر  زع وم  آزدبش    لدبت زج هده  نب .3

 گدنن. / د ط، و دیده طدنهخ زخ  حین ، پ سخ ادت ه، لحر  لدبت چه ب گز ا   تدم،   و پ  تدم   ینزاح مخ نب نزاح م ت ز سؤنلات .4

ه   نبسخ ردنه و نب نزاح م ت نب آ  زو لب جزو سد ال،گیدنا ی  زق لات و زو لب اوک آزدبشخ ا  نب احس زعد خ شده و    نب ن ای ب ننمجيد    قدنب زخ .5

 گدنن ا  جه  نبب لحیح و ا زل زو لب یحوه رد زدنق  نب تدضیح ت احسخ نسا ن نبس )ا  لد  ً تدلی  زخ   لبن ر  یز زن  ننمجيد  میز نساف نه  دنهد شد.

ي که در  مطالبزاد گدنمد.  نب زو لبا زا رع زعد خ شده رهده  س ل تحای خطدل میمنب  ، ر  زد د   رد بز    ننمجيد    ر  زف هیم نس سخ نس (   جه  آشا  مودن 

  ،گیرند(دلیل محدودیت زماني مورد بحث شفاهي قرار نميه  شود )و باصلي جهت دانشجویان معرفي ميکلاس درس از منابع درسي  

دو نمره از ارزشیابي کلي آنها از این مطالب خواهد  آنها هستند.     مطالعه کاملجزو مطالب درسي بوده و دانشجویان محترم موظف به    عیناً

 .بود

 

 نحوه ارزشیابي دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابي 
 (:نببشی رخ هین نوبه ش زل ادئیز، تک لیف، نزاح   زی   تدم و...الف( تکویني )

شف هخ ن ب   نبرعضخ ج س ت نبزو لب نبسخ ج س  قبل وج س  ن ید و زدنبن  ا  ننمجيد ز زم ر  زو لع  آمه  قبل نبج س  ردنه نس ،ادئیزاابخ و   -        
 نبلدموده مه ئخ  10نبنببشی رخ مه ئخ زیادنمدهدناثد ر  زیزن   و هوچاین زج با   ع ل نب زب هث احس  شده ا  زیزن  ت ثید ن ن  ع لی  نبسخ ننمجيد   



 

 

   ر شد( شف هخ    اابخ ردن  زيودی  ادئیزه  )

 (:نببشی رخ پ     نوبهب( تراکمي ) 

 .نزاح   اابخ پ     تدم ا  ش زل هو  زف ن زدبن تدب س نب نرادن  میوس ل  دنهدردن ، ز رقخ موده مه ئخ ننمجيد بن تجکیل  دنهدننن-         
 

  1402-1403دومسال  نیم ؛داروسازیو قوانین  های درس اخلاق برنامه کلاس  

 مدرس  موضوع  تاریخ  ردیف

1 17/11 

 ،   آشا ئخ ر  نبس و زقدبنت احس •

 ننبوس ب  نب ن دن  و جه    ت ب شچ  ن حر هد   ن  •

 زادنول ی م ن حر و نلدل چه بگ م  آ  نب هدبه سحز   ونژه ه  ف تع ب •
 نااد سبزقب ئخ

2 24/11 

 تاویم گید ه   ن حقخ نب ننبوس ب  ر ساا ن زک تب   سف   ن حر  •

o    زا ن ع تاویم گید ه   ن حقخ نب ننبو  م  رد زباEthical Egoism 

o   زا ن ع تاویم گید ه   ن حقخ نب ننبو  م  رد زبا Ethical Altruism  

o   زا ن ع تاویم گید ه   ن حقخ نب ننبو  م  رد زبا Utilitarianism  

o   زا ن ع تاویم گید ه   ن حقخ نب ننبو  م  رد زبا   زک تب زبااخ ردDeontology 

o   زا ن ع تاویم گید ه   ن حقخ نب ننبو  م  رد زبا   زک تب زبااخ رد   سفVirtue 

 نااد سبزقب ئخ

3 01/12 

 

 زدوب  رد زف هیم نولی  نب ن حر پزشکخ:  •

o  ،  بنبننب : زا ن ع یو خ نب ننبو  م(Case study) 

o  ،  هقیق  گدئخ زا ن ع یو خ نب ننبو  م(Case study ) 

o  ،  تع بض زا  ع زا ن ع یو خ نب ننبو  م(Case study ) 

o  ،  نشادنب زا  ع زا ن ع یو خ نب ننبو  م(Case study ) 

 نااد سبزقب ئخ

4 08/12 

 (1)بض    آگ م   •

o : نجزن  بض    آگ ه م 

 (Case study)آشک بس ب  نطحی ت ▪

o  زع زحت )زاق ب  و دیدزاق ب ( نمدنع 

 (Case study)ظد ی  تاویم گید  ▪

 ( Case study)ن ای ب تاویم گید  ▪

o  زا ن ع یو خ بض    آگ ه م  نب نزدب پزشکخ(Case study ) 

o  زا ن ع یو خ بض    آگ ه م  نب نبنئ   دز ت ننبوئخ(Case study) 

o  ،  زا ن ع یو خ بض    آگ ه م  نب ادنا   نب ننبو  م(Case study) 

o  ،  زا ن ع یو خ بض    آگ ه م  نب جوعی  ه     ص نب ننبو  م(Case study) 

o  بض    آگ ه م  نب پژوهش ه   ر لیاخ ننبوس ب 

 (Case study)زا ن ع یو خ نب پ     م ز  ،   ▪

o  زاد  وبنبت رهدنش  و(  دم ه   بسوخ ن د بض    آگ م WHO) 

 نااد سبزقب ئخ

5 15/12 

  (Pharmacy Professionalismهد   زاد  نبننبوس ب  ) •

 (Case study)نلدل ن حر هد   ن  نب نبتب ط ر  ریو ب و زا ن ع یو خ نب نبنئ   دز ت ننبوئخ  •

  (Case study)نب نبنئ   دز ت ننبوئخ  نب نبتب ط ر  س  د هدف پزشکخنلدل ن حر هد   ن   •

 ( 2) (Pharmacy Professionalismهد   زاد  نبننبوس ب  ) •

 (Case study)تکایسین ه  و زا ن ع یو خ نب نبنئ  ننبو  م نلدل ن حر هد   ن  نب نبتب ط ر   •

 نااد سبزقب ئخ



 

 

 (Case study)سدگادم ز  ننبوس ب  و زا ن ع یو خ نلازنم ر  بی    سدگاد   •

o   زاجدب هقدر ریو ب نب ننبو  م 

6 22/12 

 (1 حر هد   ن  ننبوس ب نب پژوهجه   ننبوس ب  )ن •

o  گ م  تهدن ( 31)اده    ردبو  نمس  نسادبنلعو ه   ن حر پژوهش 

o زو لع  و رحث   و مک ت ن حقخ نب تحقیق ت زج هده ن  زو لع  و رحث زا ن ع یو خ 

 

 نااد سبزقب ئخ

7 20/01 

 (2 حر هد   ن  ننبوس ب نب پژوهجه   ننبوس ب  )ن •

o (ثب  و نیحم ما  ج نمدنبه گید  ه  ، نز مادنب  نب)زا ن ع یو خ 

o  زا ن ع یو خ  )نسادبنلعو ه   ن حر نب پژوهش ه   آبز  جگ هخ( زو لع  و رحث 

 زو لع  و رحث زا ن ع یو خ  )نسادبنلعو ه   ن حر پژوهش ردبو  هیدن ( •

 نااد سبزقب ئخ

8 27/01 

 (1) نب ننبوس ب  خپژوهجردومدننه   ن حر مجد   •

o    چ لش هAuthorship 

 WAMEو  ICJME رد نس س زحاه   Authorتجشیص لحهی  رعادن   ▪

 Ghost authorshipو  Gifted authorshipزف هیم و زا ن ع  ▪

 ج  گ ه ننمجيد نب مد سادگ   ردومدننه   پژوهجخ نب پ     م ز  ه   ▪

 نااد سبزقب ئخ

9 03/02 

 (2) نب ننبوس ب  خپژوهجردومدننه   ن حر مجد   •

o    چ لش هPlagiarism   و بوشه   نهادنب نب آ 

o  :تش ف ت  پژوهجخData fabrication  وData falsification 

o  زا ن ع یو خ  ن حر مجد نب مگ بش پ     م ز  و زق ل  تحقیق تخ(Case study) 

 نااد سبزقب ئخ

 نااد نزیدلدب   قدنمین و زقدبنت تأسیس و نننبه ننبو  م  10/02 10

 نااد نزیدلدب   ن  ننبوس ب نب قدنمین جزن خ و پزشکخ اجدبه   هد  زسئدلی  17/02 11

 نااد نزیدلدب   ق مد  ا ب و زقدبنت رک بگید  پدسال ننبو  م   24/02 12

 نااد نزیدلدب   قدنمین ثب  و یدض  ننبو و ز زوز ت پزشکخ نب اجدب   31/02 13

 نااد نزیدلدب   و قدنمین زدردط ر  ق چ ر ننبو و ا لاه   سحز   ننبوه قدنمین ر بنب  رخ و زعد خ  07/03 14

 نااد نزیدلدب   قدنمین و زقدبنت ز لخ و ز لی تخ رشش ننبو   21/03 15

 نااد نزیدلدب   ه   ونبن اااده، تدلید اااده، و تدب ع اااده ننبو قدنمین و زقدبنت تأسیس راگ ه جبدنمخ  16

 نااد نزیدلدب   و قدنمین تدب ع ن اادماخ ننبوقدنمین زدردط ر  هع ز لکی  زعاد  نب رشش ننبو  جبدنمخ  17

   صبح 08-10ها زمان تشکیل کلاس: چهارشنبه

 هدایتی راهرو گروه داروسازی بالینی و خدمات داروئی محل کلاس: کلاس شهید 


