



[bookmark: _Toc323552337][bookmark: _Toc533539158]گامهای تدوین برنامه عملیاتی








[bookmark: _Toc533539159][bookmark: _Toc323552338]ترسیم برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده داروسازی مبتنی بر تحلیل وضعیت موجود:
برنامه عملیاتی دفتر توسعه آموزش دانشکده داروسازی در سال 1406-1405 به شرح زیر می باشد:
· حیطه مدیریت برنامه درسی
اخذ طرح درس های بارگذاری شده در سایت و پیگری جهت رفع نواقص
مکاتبه با مدیران گروه ها و پایش کمی و کیفی محتوای طرح درس ها توسط مدیر گروه 
· حیطه ارزشیابی دروس
تصمیم گیری در مورد دروسی که در هر نیم سال بایستی مورد ارزشیابی قرار گیرند
پایش و تحلیل داده های ارزشیابی مربوط به هر درس در پایان نیمسال
ارائه گزارش و اصلاحات پیشنهادی به گروه های آموزشی
· حیطه آموزش مجازی 
تکمیل فرم های ارزشیابی کمی و کیفی آموزش مجازی 
جمع بندی و ارائه به مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
· کمیته مشورتی دانشجویی
تشکیل تیم جدید و عضوگیری از نمایندگان دانشجویی
· کارگروه استعداد درخشان
فعال سازی کارگروه دانشجویان استعداد درخشان دانشکده
[bookmark: _Toc533539160][bookmark: _Toc323552351]











[bookmark: _Toc486147889][bookmark: _Toc533539161]اهداف کلی: 
· [bookmark: _Toc486147890]ارتقای برنامه های درسی در دانشکده داروسازی
· تربیت و به روزسازی نیروی انسانی متخصص و کارآمد برای ارائه خدمت متناسب با نیازهای جامعه
· اجرا و ارتقای ارزشیابی فراگیران
· ارتقای دانش پژوهشی آموزشی در دانشکده
· توسعه اطلاع رسانی در راستای اعتباربخشی
· ارتقای کیفیت آموزش از طریق تقویت مشارکت دانشجویان در فرایندهای یاددهی و یادگیری
· ارتقای کیفی و کمی فعالیت های دفتر توسعه آموزش دانشکده
· ارتقاء رویکردهای کمی و کیفی آموزش مجازی

[bookmark: _Toc533539162]اهداف اختصاصی:
· بازنگری و تدوین برنامه های درسی جدید در گروه های  آموزشی
· اجرای دوره های آموزشی کوتاه مدت برای افزایش توانمندی های حرفه ای اساتید و دانشجویان در عرصه های مختلف 
· تشکیل کمیته ارزشیابی و پایش فرایندهای ارزشیابی
· اجرای و پیگیری فعالیت های نوآورانه جهت ارتقای فرایندهای یاددهی و یادگیری
· به روز و کامل بودن محتوای سایت دفتر توسعه آموزش دانشکده
· ارتقای فعالیت های کمیته مشورتی دانشجویان
· فعال سازی کمیته های دفتر توسعه آموزش
· ارتقاء کیفیت آموزش مجازی مبتنی بر ارزشیابی کمی و کیفی آموزش مجازی 

[bookmark: _Toc323552355]
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[bookmark: _Toc486147892]جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از حیطه های برنامه عملیاتی 
کارگروه برنامه ریزی درسی 
	هدف کلی: ارتقای برنامه های درسی در دانشکده داروسازی

	هدف اختصاصی: بازنگری و تدوین برنامه های درسی جدید در گروه های آموزشی

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	تشکیل جلسات کمیته برنامه درسی با هدف بازنگری و ارتقای طرح درس ها
	دکتر دیانی
	1/1/405
	29/12/405
	بررسی تطابق طرح های درس جدید با مصوبات کمیته بازنگری برنامه درسی
	مستندات
	تعداد طرح درس و برنامه درسهای بازنگری شده
	

	2
	مطالعه و بررسی سرفصل های برنامه های درسی موجود و طرح درس ها با هدف حذف مباحث تکراری و یا ادغام آنها
	دکتر دیانی
	1/1/405
	29/12/405
	بررسی طرح درسها موجود و سعی در یکسان سازی و بهبود آنها با توجه به استاندارد های ملی داروسازی
	مستندات
	تعداد طرح درس و برنامه درسهای بازنگری شده
	

	3
	تشکیل جلسات کمیته برنامه درسی با هدف بازنگری طرح دوره بر اساس سند ملی توانمند سازی داروساز
	دکتر دیانی
	1/1/405
	29/12/405
	بازنگری طرح دوره ها برای نوانمندسازی حرفه ای دانشجویان داروسازی
	مستندات
	تعداد طرح درس و برنامه درسهای بازنگری شده
	

	4
	بهره گیری از تجربه سایر دانشگاه ها جهت بهبود برنامه درسی
	دکتر دیانی
	1/1/405
	29/12/405
	مطالعه و بررسی برنامه درسی های مشابه در دانشگاهای معتبر دنیا 
	مستندات
	گزارش
	

	5
	بهره گیری از نظرات دانشجویان و اساتید جهت بهبود برنامه درسی
	دکتر دیانی
	1/1/405
	29/12/405
	نظرخواهی از اساتید، فارغ التحصیلان و دانشجویان 
	مستندات
	گزارش
	


[bookmark: _Toc323552359]

جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از حیطه های برنامه عملیاتی 
کارگروه آموزش اساتید
	هدف کلی: تربیت نیروی انسانی متخصص و کارآمد  برای ارائه خدمت متناسب با نیازهای جامعه

	هدف اختصاصی:  اجرای دوره های آموزشی کوتاه مدت برای افزایش توانمندی های حرفه ای اساتید و دانشجویان در عرصه های مختلف 

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	برگزاری مستمر جلسات کمیته
	دکتر دیانت خواه
	1/1/405
	29/12/405
	برنامه ریزی و هماهنگی با اساتید مربوطه و با مشارکت کمیته مشورتی دانشجویی
	مستندات
	تعداد جلسات برگزارشده طی یک سال
	

	2
	از سر گیری فعالیت مجدد کمپین های سلامت
	دکتر دیانت خواه
	1/1/405
	29/12/405
	برنامه ریزی و هماهنگی با اساتید مربوطه و با مشارکت کمیته مشورتی دانشجویی
	مستندات
	برگزاری دوره
	

	3
	برگزاری کارگاه پیشرفت فردی و فراگیری مستمر
	دکتر دیانت خواه
	1/1/405
	29/12/405
	برنامه ریزی و هماهنگی با اساتید مربوطه و با مشارکت کمیته مشورتی دانشجویی
	مستندات
	برگزاری دوره
	

	4
	ارتقا نقش ارزشیابی اعضای هیات علمی در برنامه های توانمندسازی اساتید
	دکتر دیانت خواه
	1/1/405
	29/12/405
	برنامه ریزی و هماهنگی با کارگروه ارزشیابی اساتید
	مستندات
	گزارش
	





جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از حیطه های برنامه عملیاتی 
کارگروه ارزشیابی و آزمون
	· هدف کلی: ارتقاء اعضای هیأت علمی گروه های آموزشی مختلف دانشکده در زمینه ارزشیابی و تحلیل آزمون

	هدف اختصاصی: توانمندی و تسلط اعضای هیأت علمی دانشکده بر تحلیل های کمی و کیفی آزمون، رفع اشکالات عملی و اعمال اصلاحات در آزمون ها

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	برگزاری جلسات کمیته و تعیین شاخص و پایش از وضعیت موجود
	دکتر یزدی نیا پور
	1/1/405
	29/12/405
	بزگزاری جلسات به صورت منظم و ارائه گزارش تحلیلی به گروه آموزشی و طراحان آزمون

	مستندات
	گزارش
	

	2
	بررسی سولات آزمون ها
	دکتر یزدی نیا پور
	1/1/405
	29/12/405
	بررسی سوالات حداقل یک درس برای هر گروه در هر ترم از نظر کیفی
	مستندات
	فرم های نظر سنجی
	

	3
	تحلیل و بررسی نتایج آزمون ها
	دکتر یزدی نیا پور
	1/1/405
	29/12/405
	بررسی نتایج تحلیل کمی نتایج آزمون ها و مشخص کردن آزمون های مشکل دار
بررسی نتایج تحلیل کیفی آزمون ها و بررسی عمق، تناسب و اثربخشی محتوای آزمون در راستای اهداف آموزشی و هم‌راستایی با فرآیند یادگیری
	مستندات
	فرم های تحلیل آزمون

اصول میلمن در آموزش پزشکی
	

	4
	بازخورد و اصلاح به منظور بهبود مستمر آزمون‌ها و ارائه گزارش تحلیلی به گروه آموزشی و طراحان آزمون
	دکتر یزدی نیا پور
	1/1/405
	29/12/405
	اصلاح یا حذف سؤال‌های ضعیف از بانک سؤال، و استفاده از تحلیل‌ها برای طراحی بهتر آزمون‌های آینده از طریق برگزاری جلسات نقد و تحلیل آزمون ها با اعضای هیأت علمی گروه ها و  برگزاری جلسات مشاوره برای اعضای هیأت علمی متقاضی 
	مستندات
	گزارش
	

	5
	فرا ارزشیابی نظام جامع ارزیابی دانشجویان 
	دکتر یزدی نیا پور
	1/1/405
	29/12/405
	ارزیابی به صورت سالیانه و ویرایش آن در صورت نیاز
	مستندات
	گزارش
	




جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از حیطه های برنامه عملیاتی
کارگروه های دانش پژوهی آموزشی، پژوهش در آموزش و آموزش مداوم
	هدف کلی: ارتقای دانش پژوهشی آموزشی، پژوهش در آموزش، و آموزش مداوم در دانشکده

	هدف اختصاصی: اجرا و پیگیری فعالیت های نوآورانه جهت ارتقای مستمر فرایندهای یاددهی و یادگیری 

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	برگزاری دوره های کوتاه مدت 
	دکتر بدری و دکتر میریان با همکاری کمیته مشورتی دانشجویان
	1/1/405
	29/12/405
	برگزاری دوره کوتاه مدت آموزش مبتنی بر توانمندسازی
	مستندات
	برگزاری دوره
	

	2
	برگزاری کارگاه های ملی براساس نیازسنجی از دانشجویان و اساتید
	دکتر بدری و دکتر میریان با همکاری کمیته مشورتی دانشجویان
	1/1/405
	29/12/405
	برگزاری کارگاه های آموزشی و پژوهشی مبتنی بر توانمندسازی
	مستندات
	برگزاری دوره
	

	3
	ارزیابی و بازنگری دوره ای 
	دکتر بدری و دکتر میریان با همکاری کمیته مشورتی دانشجویان
	1/1/405
	29/12/405
	نظرسنجی و پایش مستمر دوره ای 
	مستندات 
	گزارش
	




جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از حیطه های برنامه عملیاتی 
کارگروه کمیته های مشورتی دانشجویی
	هدف کلی: ارتقای کیفیت آموزش از طریق تقویت مشارکت دانشجویان در فرایندهای یاددهی و یادگیری 

	هدف اختصاصی: ارتقای فعالیت های کمیته مشورتی دانشجویان

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش یا  ارزشیابی
	ملاحظات

	1
	اجرای پروژه منتورینگ
	دکتر دیانی و دبیر کارگروه منتورینگ
	1/1/405
	29/12/405
	انتخاب منتور و منتی، برگزاری کارگاه 
	مستندات
	گزارش
	

	2
	اجرای پروژه دستیار آموزشی (TA)
	دکتر دیانی و دبیر کارگروه TA
	1/1/405
	29/12/405
	معرفی و اموزش دستیار آموزشی برای همکاری در ارائه دروس
	مستندات
	گزارش
	

	3
	اجرای پروژه Gamification
	دکتر دیانی و دبیر کارگروه نوآوری در آموزش
	1/1/405
	29/12/405
	استفاده از بازی در بهبود و ارتقای  آموزش
	مستندات
	گزارش
	

	4
	برگزاری جلسات کمیته مشورتی

	دکتر دیانی
	1/1/405
	29/12/405
	برگزاری جلسات به صورت منظم با حضور مسئول EDO  و معاون آموزشی
	مستندات
	گزارش
	

	5
	ارئه بازخوردو پیشنهادات به معاون آموزشی در راستای اصلاح فرایندهای آموزشی
	دکتر دیانی
	1/1/405
	29/12/405
	ارائه گزارش و تنظیم صورت جلسات
	مستندات
	گزارش 
	




جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از حیطه های برنامه عملیاتی 
کارگروه استعداد درخشان
	هدف کلی: ارتقای کیفی و کمی فعالیت های کارگروه استعداد درخشان

	هدف اختصاصی: فعال سازی کارگروه استعداد درخشان

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش 
	ملاحظات

	1
	شناسایی استعدادهای برتر دانشجویی در دانشگاه علوم پزشکی
	دکتر جعفری
	1/1/405
	29/12/405
	شناسایی و توانمندسازی استعداد های برتر دانشجویی
	مستندات
	گزارش
	

	2
	اطلاع رسانی قوانین و تسهیلات مرتبط با استعدادهای درخشان
	دکتر جعفری
	1/1/405
	29/12/405
	آشناسازی دانشجویان با قوانین و تسهیلات مرتبط
	مستندات
	گزارش
	

	3
	ظرفیت سازی جهت توانمندسازی دانشجویان استعداد درخشان در زمینه های مختلف درسی و غیر درسی
	دکتر جعفری
	1/1/405
	29/12/405
	زمینه سازی در زمینه های مختلف درسی و غیر درسی
	مستندات
	گزارش
	

	4
	هدایت دانشجویان جهت شرکت در المپیاد علمی دانشجویی
	دکتر جعفری
	1/1/405
	29/12/405
	زمینه سازی شرکت در المپیاد علمی دانشجویی
	مستندات
	گزارش
	

	5
	بهره گیری از توانمندی و ظرفیت استعدادهای برتر دانشگاه در پیشبرد سیاست های آموزشی و پژوهشی دانشگاه
	دکتر جعفری
	1/1/405
	29/12/405
	زمینه سازی بهره مندی از ظرفیت استعدادهای برتر 
	مستندات
	گزارش
	

	
	انجام پژوهش های مرتبط با حوزه استعدادهای درخشان
	دکتر جعفری
	1/1/405
	29/12/405
	زمینه سازی انجام پژوهش های مرتبط
	مستندات
	گزارش
	




جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از حیطه های برنامه عملیاتی 
کارگروه جشنواره مطهری
	هدف کلی: ارتقای کیفی و کمی فعالیت های کارگروه جشنواره مطهری

	هدف اختصاصی: فعال سازی کارگروه جشنواره مطهری

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش 
	ملاحظات

	1
	ﺷﻨﺎﺳﺎییﻓﺮآﯾﻨﺪﻫﺎيﻣﻄﻠﻮب
	دکتر زادهوش
	1/1/405
	29/12/405
	داوري و ﺗﻌﯿﯿﻦ ﻓﺮآﯾﻨﺪ ﻫﺎي ﺑﺮﺗﺮ ﺟﺸﻨﻮاره ﻣﻄﻬﺮي
	مستندات
	گزارش
	

	2
	ارﺗﻘﺎء ﻓﺮآﯾﻨﺪﻫﺎي ﺟﺎري آﻣﻮزشی
	دکتر زادهوش
	1/1/405
	29/12/405
	ﻣﻌﺮفی ﻓﺮآﯾﻨﺪﻫﺎي ﺑﺮﺗﺮ ﺑﻪ ﺟﺸﻨﻮاره مطهری
	مستندات
	گزارش
	

	3
	اﺑﺪاع و اﺻﻼح ﻓﺮآﯾﻨﺪﻫﺎ و ﻟﻮازم کمک آﻣﻮزشی
	دکتر زادهوش
	1/1/405
	29/12/405
	ﻣﻌﺮفی ﺑﻪ ﺟﺸﻨﻮاره مطهری
	مستندات
	گزارش
	

	4
	ﺷﻨﺎﺳﺎیی و ﻃﺮاحی ﻓﺮآﯾﻨﺪﻫﺎي ﺟﺪﯾﺪ آﻣﻮزشی و ﻣﻌﺮفی آن ﺑﻪ ﻋﻨﻮان الگو
	دکتر زادهوش
	1/1/405
	29/12/405
	در قالب برنامه های ﻫﻔﺘﻪ آﻣﻮزش
	مستندات
	گزارش
	

	5
	اﯾﺠﺎد بازار برای فرایندهای آموزشی جهت جذب و هدایت سرمایه گذاری در راستای تولید علم 
	دکتر زادهوش
	1/1/405
	29/12/405
	ﻣﻌﺮفیﻓﺮآﯾﻨﺪﻫﺎي ﺑﺮﺗﺮ ﺑﻪ ﺟﺸﻨﻮاره مطهری
	مستندات
	گزارش
	

	
	اﯾﺠﺎد ﺑﺎزار ﺑﺮاي اراﺋﻪ و ﺗﺒﺎدل ﺧﺪﻣﺎت آﻣﻮزشی
	دکتر زادهوش
	1/1/405
	29/12/405
	ﻣﻌﺮفیﻓﺮآﯾﻨﺪﻫﺎي ﺑﺮﺗﺮ ﺑﻪ ﺟﺸﻨﻮاره مطهری
	مستندات
	گزارش
	




جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از حیطه های برنامه عملیاتی 
کارگروه آموزش و ارزشیابی مجازی
	هدف کلی: ارتقاء رویکردهای کمی و کیفی آموزش مجازی


	هدف اختصاصی: ارتقاء کیفیت آموزش مجازی مبتنی بر ارزشیابی کمی و کیفی آموزش مجازی 


	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش 
	ملاحظات

	1
	شرکت در جلسات آموزشی و تبادل نظر EDC 
	دکتر صالحی
	1/1/405
	29/12/405
	مشارکت در جلسات پیرامون فرایندهای آموزشی و ارزشیابی مجازی برگزار شده توسط EDC
	مستندات
	گزارش
	

	2
	پیگیری فرایندهای ارزشیابی کمی و کیفی آموزش مجازی
	دکتر صالحی
	1/1/405
	29/12/405
	پیگیری تکمیل فرایندهای ارزشیابی کمی و کیفی توسط نمایندگان دانشجویی و از طریق معاونت آموزشی دانشکده
	مستندات
	گزارش
	

	3
	جمع بندی ارزشیابی های کمی و کیفی آموزش مجازی
	دکتر صالحی
	1/1/405
	29/12/405
	جمع بندی فرم های ارزشیابی کمی و کیفی آموزش مجازی و ارسال به EDC در راستای برنامه ریزی های آتی
	مستندات
	گزارش
	

	4
	تبادل نظر و بازنگری  مبتنی بر شواهد
	دکتر صالحی
	1/1/405
	29/12/405
	تبادل نظر و بازنگری مبتنی بر شواهد در نقاط ضعف و چالش های شناسایی شده، همچنین تقویت رویکردهای مثبت و موثر آموزش مجازی در ارتقای فرایندهای یاددهی و یادگیری
	مستندات
	گزارش
	








جدول فعالیتهای مربوط به هر یک از حیطه های برنامه عملیاتی 
کارگروه ارزشیابی اساتید
	هدف کلی: ارتقاء رویکردهای کمی و کیفی ارزشیابی اساتید


	هدف اختصاصی: ارتقاء کیفیت ارزشیابی کمی و کیفی اساتید 


	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول اجرا
	زمان شروع 
	زمان پایان
	چگونگی اجرا
	نحوه پایش
	شاخص پایش 
	ملاحظات

	1
	ارتقا فرایندهای ارزشیابی اعضای هیات علمی به تفکیک گروه های آموزشی
	دکتر مصری پور
	1/1/405
	29/12/405
	تعامل با رابطین گروه های آموزشی مختلف
	مستندات
	گزارش
	

	2
	توسعه مستندات الکترونیک ضروری ارزشیابی
	دکتر مصری پور
	1/1/405
	29/12/405
	ایجاد بانک اطلاعات مربوط به فرایندهای ارزشیابی اساتید
	مستندات
	گزارش
	

	3
	شناسایی راهکارهایی برای افزایش مشارکت فراگیران در تکمیل پرسشنامه ها
	دکتر مصری پور
	1/1/405
	29/12/405
	مبتنی بر شواهد و مشاوره با خبرگان
	مستندات
	گزارش
	

	4
	طراحی فرایندهای ارائه بازخورد های اصلاحی به اعضای هیات علمی با عملکرد نامطلوب در ارزشیابی
	دکتر مصری پور
	1/1/405
	29/12/405
	مبتنی بر شواهد و مشاوره با خبرگان
	مستندات
	گزارش
	

	5
	طراحی فرایندهای ارائه بازخوردهای مثبت به اعضای هیات علمی با عملکرد مطلوب در ارزشیابی
	دکتر مصری پور
	1/1/405
	29/12/405
	مبتنی بر شواهد و مشاوره با خبرگان
	مستندات
	گزارش
	

	6
	ارتقا نقش ارزشیابی اعضای هیات علمی در برنامه های توانمندسازی اساتید
	دکتر مصری پور
	1/1/405
	29/12/405
	تعامل با کارگروه آموزش و توامندسازی اساتید
	مستندات
	گزارش
	



[bookmark: _Toc533539164]4. برآورد زمان در برنامه عملیاتی
[bookmark: _Toc323552360]
[bookmark: _Toc533539165]جدول زمانی برنامه عملیاتی یکساله (گانت چارت)
	ردیف
	اهداف
	مدت (ماه)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	ارتقاء برنامه های درسی در دانشکده داروسازی
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	آموزش اساتید در راستای تربیت نیروی انسانی متخصص و کارآمد  برای ارائه خدمات متناسب با نیازهای جامعه
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ارتقاء  دانش اعضای هیأت علمی گروه های آموزشی مختلف دانشکده در زمینه ارزشیابی و تحلیل آزمون
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ارتقاء دانش پژوهشی آموزشی، پژوهش در آموزش، و آموزش مداوم در دانشکده
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ارتقاء کیفیت آموزش از طریق تقویت مشارکت دانشجویان در فرایندهای یاددهی و یادگیری
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ارتقاء کیفی و کمی فعالیت های کارگروه استعداد درخشان
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	ارتقاء کیفی و کمی فعالیت های کارگروه جشنواره مطهری
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	ارتقاء رویکردهای کمی و کیفی آموزش مجازی
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	ارتقاء رویکردهای کمی و کیفی ارزشیابی اساتید

	9
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بررسی اهداف در برنامه تحول آموزش و برنامه عملیاتی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی


بررسی اهداف کلان دانشگاه در سال 1406-1405


تلفیق اهداف کلان دانشگاه و برنامه تحول و تدوین چارچوب برنامه عملیاتی


ارائه چارچوب برنامه عملیاتی سال 1406-1405 جهت بررسی و تصویب


ارزشیابی پایان سال


اجرا و پایش منظم برنامه 


ارائه بازخورد


