
[bookmark: _GoBack]نمونه فرم معرفی دروس نظری و عملی Course Plan

نام درس . فارماسیوتیکس 5 نظری     نيمسال  اول 1404-1405 
دانشکده :  گروه آموزشی :. فارماسیوتیکس
	٭نام و شماره درس:   فارماسیوتیکس 5 نظری326447	
	٭رشته و مقطع تحصيلی : دکترای عمومی داروسازی

	٭روز و ساعت برگزاری: یکشنبه و چهارشنبه 10-9
	٭محل برگزاری: کلاس هدایتی

	٭تعداد و نوع واحد (نظری/عملی) : 2 واحد نظری

	٭دروس پيش نياز: فارماسیوتیکس 4

	٭نام مسوول درس: دكتر ژاله ورشوساز
	٭تلفن و روزهای تماس: 37927110 همه روزه

	٭آدرس دفتر : گروه فارماسیوتیکس- دانشکده داروسازی
	٭آدرس Email: varshosaz@pharm.mui.ac.ir



	٭هدف کلی درس (در سه حیطه دانشی، نگرشی و مهارتی):

	1- در حیطه شناختی: دانشجو با سیستم های نوین دارورسانی آشنا خواهد شد و در پایان دوره می تواند آنها را نام ببرد.

	2- در حیطه نگرشی: دانشجو در پایان دوره قادر خواهد بود روش های مناسب در هدف درمانی، دارورسانی کولونی و دهانی را توضیح دهد. تکنیکهای ساخت سامانه های وزیکولی و ریزدره ای را تفکیک دهد و آنها را توضیح دهد. روشهای دارورسانی فراپوستی و کاشتنی را تفکیک دهد و فرمولاسیونهای دارویی پپتیدی و پروتیینی را توضیح دهد. همچنین اصول طراحی داروهای خوراکی آهسته رهش شامل قرصهای شناور و پمپ های اسموتیک و اصول رهش دارو از آن ها را تفکیک داده و توضیح دهد.

	3- در حیطه مهارتی: 
· انواع سامانه های نوین دارورسانی را توصیف نموده، اهداف و مبانی طراحی آن ها را بیان نماید و در طراحی فرمولاسیون داروها بکار برد.
· مبانی طراحی سامانه های دارورسانی ریز ذره ای و وزیکولی را بداند و در فرمولاسیون داروها بکار برد. 
· اصول هدف درمانی را فرا گرفته و مهم ترین راهکار های هدفمند سازی سامانه های دارویی برای بافت ها، سلول ها و یا اجزا درون سلولی را بتواند در طراحی فرمولاسیونه آنها بکار برد.
· اصول طراحی سامانه های دارورسانی کولونی را بتواند در طراحی آنها بکار برد. 
· مبانی طراحی سامانه های دارورسانی دهانی را فرا گرفته و بتواند در طراحی فرمولاسیون بکار برد.
· اصول جذب پوستی داروها را فراگرفته، با انواع سامانه های دارورسانی فراپوستی آشنا شود و بتواند اصول طراحی آنها را بکار برد.
· انواع سامانه های دارورسانی کاشتنی و مکانیسم های مربوطه را بتواند در طراحی فرمولاسیون های کاشتنی بکار برد.
· با چالش های مربوط به فرمولاسیون داروهای پپتیدی و پروتیئنی آشنا شده و روش های پایدارسازی و دارورسانی آنها را بکار برد. 
· مکانیسم های آزادسازی داروها از سامانه های دارورسانی را بتواند در اصول طراحی داروهای فوق بکار برد.	
· انواع اشکال دارویی کنترل شده خوراکی شامل قرص های شناور و پمپ های اسموتیک و اصول رهش دارو از آن ها را بتواند بکار برد.




	٭منابع اصلی درس (عنوان کتاب ، نام نويسنده ، سال و محل انتشار، نام ناشر، شماره فصول يا صفحات مورد نظر در اين درس- در صورتی که مطالعه همه کتاب يا همه مجلدات آن به عنوان منبع ضروری نباشد)  

	-Aulton M.E., Pharmaceutics, the science of dosage design,  7th edition

	-Ansel’s Pharmaceutical Dosage Forms & Drug Delivery System, 11th ed., 2018

	-Modern Pharmaceutics, Volumes 1 & 2: Applications and Advances, 5th edition, eBook, 2016
-Clive G. Wilson, Patrick J. Crowley, Controlled Release in Oral Drug Delivery (Drug delivery to the colon), CRS, 2011
-Hillery A.M., Lloyd A.W., Swarbrick J. Drug Delivery and Targeting (For Pharmacists and Pharmaceutical Scientists), eBook, 2016
-Wise D.L., Handbook of Pharmaceutical Controlled Release Technology, 2000 
-Banga, Ajay K.: Therapeutic Peptides and Proteins: Formulation, Processing, and 
Delivery Systems. CRC Press, Taylor & Francis Group. 2006
-Anya H. Hillery, Kinam Park: Drug Delivery: Fundamentals and Applications. Second Ed. CRC Press. 
-Lachman L et al, The Theory & Practice of Industrial Pharmacy, 1986


منابع فرعی درس:
	1- Hassan, M.E., Tamer, T.M., Valachová, K. et al. Microencapsulation process: methods, properties, and applications. Polym. Bull. 82, 11593–11624 (2025). https://doi.org/10.1007/s00289-025-06000-1
2- Chrystalla Protopapa, Marilena Vlachou, Nicholas A. Peppas, Recent advances in intraoral, buccal and sublingual drug delivery systems and technologies, Journal of Controlled Release, 397, 2026, 115127, https://doi.org/10.1016/j.jconrel.2026.115127.
3- Xunan Zhang, Wenjie Liu, Hongtao Chu, Wei Zong, Liposomes: A breakthrough in advanced drug delivery systems, Advances in Colloid and Interface Science, 353, 2026, 103887, https://doi.org/10.1016/j.cis.2026.103887.

	

	


روش تدریس(در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک):
	1- در جلسات حضوری درس توسط استاد به وسیله پاورپوینت ارائه می شود و به صورت پرسش و پاسخ دو طرفه خواهد بود.

	2- در جلسات آفلاین درس توسط استاد به وسیله پاورپوینت ارائه می شود.

	3- در جلسات آنلاین درس توسط استاد به وسیله پاورپوینت ارائه می شود و به صورت پرسش و پاسخ دو طرفه خواهد بود.



وظایف فراگیران (در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک):
	1- حضور به موقع در جلسات درس

	2- مشارکت فعال در مباحث کلاس

	

	قوانین و مقرات کلاس (در جلسات حضوری، آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک):
1- در خصوص غیبت غير موجه مطابق با مصوبه شوراي آموزشي دانشكده داروسازي مورخ 11/11/96 برخورد خواهد شد. 
2- غیبت دسته‌جمعی توسط کلیه دانشجویان کلاس، به معاونت آموزشی دانشکده اطلاع داده شده و با کسر 2 نمره از نمره كل محاسبه مي گردد.
3- حداکثر تاخیر قابل اغماض برای حضور در کلاس 5-10 دقیقه می باشد و در صورت تاخیر بیشتر دانشجو مجاز به شرکت در کلاس نیست.




	٭نحوه ارزشيابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشيابی:

	الف) در طول دوره (کوئيز، تکاليف،امتحان ميان ترم...)                                                                                بارم:
	امتحان ميان ترم کتبی (آزمون‌های چهارگزینه‌ای، یا تشریحی، یا صحیح غلط)                                                               50%




	ب) پايان دوره:                                                                                                                                             بارم:


	
امتحان پایان ترم کتبی (آزمون‌ چهارگزینه‌ای، یا تشریحی، یا صحیح غلط)                                                               50%

	


· ٭تاريخ امتحان ميان ترم :                                                                          ٭تاريخ امتحان پايان ترم:

با هماهنگی آموزش و نماینده کلاس متعاقبا اعلام می گردد.

٭ساير تذکرهای مهم برای دانشجويان:
دانشجويان عزيز، لطفاً به موارد زير توجه فرماييد:
1- کليه ملاحظات، تغییرات احتمالی برنامه و اعلانات مربوط به اين درس در کانال اعلانات درس که توسط نماینده اسامی دانشجویان در آن ثبت شده است، درج مي‌شود که ملاحظه آنها  اکیداً توصيه مي‌گردد. درج این موارد در این کانال و توسط نماینده به منزله اطلاع‌رسانی به کلیه دانشجویان تلقی شده و پس از آن اعتراض در خصوص عدم آگاهی از مطالب درج شده، پذیرفته نیست.
2- در هیچ شرایطی امکان برگزاري امتحان مجدد وجود ندارد.
3- شرح وظایف نماینده کلاس: هماهنگی های لازم جهت زمان برگزاری کلاس 



	
	

	
	جدول زمان بندی ارائه درس..................... نيمسال اول/دوم .................

	نام مدرس

	نوع ارزیابی یادگیری  متناسب با هدف
	فعالیت‌ یاددهی-یادگیری متناسب با هدف
	نحوه برگزاری جلسه [footnoteRef:1] [1:  آنلاین، آفلاین و حضوری] 

	تفاوت ها با دلیل [footnoteRef:2] [2:  با توجه به اختیارات دانشکده در تغییر  کوریکولوم] 

	اهداف  اختصاصی مدرس
	اهداف ابلاغ شده در کوریکولوم
	ساعت
	تاريخ
	رديف

	دکتر ورشوساز
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	28/6/405
	1

	دکتر ورشوساز
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	1/7/405
	2

	دکتر ورشوساز
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	5/7/405
	3

	دکتر ورشوساز
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	8/7/405
	4

	دکتر ورشوساز
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	12/7/405
	5

	دکتر ورشوساز
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	15/7/405
	6

	دکتر ورشوساز
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	19/7/405
	7

	دکتر ورشوساز
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	22/7/405
	8

	دکتر ورشوساز
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	26/7/405
	9

	دکتر ورشوساز
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	29/7/405
	10

	دکتر ورشوساز
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	3/8/405
	11

	دکتر ورشوساز
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	6/8/405
	12

	دکتر ورشوساز
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	10/8/405
	13

	دکتر ورشوساز
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	13/8/405
	14

	دکتر ورشوساز
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	17/8/405
	15

	دکتر ورشوساز
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	20/6/405
	16

	دکتر ورشوساز
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	24/8/405
	17

	دکتر امامی
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	27/8/405
	18

	دکتر امامی
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	1/9/405
	19

	دکتر امامی
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	4/9/405
	20

	دکتر امامی
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	8/9/405
	21

	دکتر امامی
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	11/9/405
	22

	دکتر امامی
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	15/9/405
	23

	دکتر امامی
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	18/9/405
	24

	دکتر امامی
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	22/9/405
	25

	دکتر طباخيان 
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	25/9/405
	26

	دکتر طباخيان 
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	29/9/405
	27

	دکتر طباخيان 
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	2/10/405
	28

	دکتر طباخيان 
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	6/10/405
	29

	دکتر طباخيان 
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	9/10/405
	30

	دکتر طباخيان 
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	13/10/405
	31

	دکتر طباخيان 
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	16/10/405
	32

	دکتر طباخيان 
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	20/10/405
	33

	دکتر طباخيان 
	
	سخنرانی حضوری، پرسش و پاسخ
	حضوری
	
	
	
	9-10
	23/10/405
	34



	

	




ضمیمه
	فعالیت‌های یاددهی یادگیری
	حیطه شناختی
	· به‌کارگیری شیوه‌های تدریس متنوع از جمله: بحث و گفتگو[footnoteRef:3]، پرسش و پاسخ، یادگیری مبتنی بر مشکل[footnoteRef:4]، یادگیری مبتنی بر مورد[footnoteRef:5]، یادگیری مبتنی بر تیم[footnoteRef:6] ، روش کلاس وارونه[footnoteRef:7] جهت آموزش و... [3:  Discussion]  [4:  Problem based learning]  [5:  Case based learning]  [6:  Team based learning]  [7:  Flipped classroom] 

· تعریف تکالیف فردی و گروهی به‌صورت حضوری و مجازی با استفاده از سامانه نوید
· ایجاد تعاملات درون گروهی از طریق گروه‌های اجتماعی با حضور اساتید و دانشجویان 
· برگزاری کلاس‌های آنلاین در ساعات مشخص
·  استفاده از نرم افزارهای آموزشی مانند فیلم و پاورپوینت جهت آموزش
·  ارائه تکلیف در محیط‌های مجازی
· ایجاد فرصت ارایه کنفرانس‌های دانشجویی به‌صورت حضوری و مجازی
· ارایه درسنامه به دانشجویان در برخی از گروه‌های آموزشی جهت تسهیل فرایند یاددهی یادگیری

	
	حیطه نگرشی
	
· آموزش از طریق ایفای نقش[footnoteRef:8] [8:  Role play] 

· آموزش از طریق الگو بودن[footnoteRef:9] [9:  Role model] 

· آموزش از طریق بحث و گفتگو

	
	حیطه مهارتی
	· آموزش مهارت‌های عملی با استفاده از نمایش علمی مهارت[footnoteRef:10]در ستینگ‌های مختلف مهارتی (آزمایشگاه، سالن تشریح، مرکز مهارت‌های بالینی، درمانگاه، بخش‌های بالینی، اتاق عمل، مراکز بهداشتی درمانی) [10:  Dmonstration] 

· آموزش پروسیجرهای عملی در محیط‌های بالینی تحت نظارت دانشجویان مقاطع بالاتر (آموزش کارورزان تحت نظارت دستیاران، آموزش کارآموزان تحت نظارت کارورزان و دستیاران)


[bookmark: _Hlk240359100]نمونه هایی از فعالیت‌های یاددهی-یادگیری 




	روش‌های ارزشیابی دانشجو در 
	حیطه شناختی
	· آزمون‌های کتبی (آزمون‌های چهارگزینه‌ای، تشریحی، صحیح غلط)
· آزمون‌های استدلال بالینی (شامل سوالات KF ، پازل، SC و PMP)
· آزمون‌های الکترونیک در فضای مجازی 
· ارزیابی تکالیف، گزارش کار و پروژه‌های فردی و گروهی دانشجویان 
· پرسش و پاسخ از دانشجویان در موقعیت‌های آموزشی (آزمایشگاه، چرخش در بخش‌های درمانی[footnoteRef:11]، صبحگاه[footnoteRef:12]، درمانگاه[footnoteRef:13] و...). [11:  round]  [12:  morning]  [13:  clinic] 

· اختصاص نمره به نحوه ارائه شرح حال در گزارش صبحگاه و مقاله همراه آن
· اختصاص نمره به مشارکت در بحث گروهی در تالار گفتگو در سیستم نوید
· انجام تكالیف در سامانه نوید در زمان مقرر، آزمون‌های کلاسی در سامانه نوید، حضور در کلاس‌های مجازی آنلاین، امتحان میان ترم، امتحان پایان ترم 
· استفاده از جسد، مولاژ و استخوان رادیولوژی جهت ارزیابی دانش فراگیران

	
	حیطه نگرشی
	· پرسشنامه ارزیابی نگرش دانشجویان
· ارائه برگه‌های[footnoteRef:14]  از طرف استاد به دانشجو در پایان هر درس یا برنامه آموزشی و تکمیل آن به شکل بی نام توسط دانشجویان و تحویل به اساتید [14:  Oneminute paper] 

· مشاهده رفتار حرفه‌ای دانشجو توسط استاد در موقعیت‌های مختلف آموزشی در تعامل با اساتید، پرسنل تیم درمان، بیماران و دانشجویان در مقاطع مختلف
· مشاهده و اعمال نظر دستیاران در رابطه با عملکرد دانشجویان

	
	حیطه مهارتی
	· OSCE (مثال: آزمون صلاحیت بالینی)
·  OSLE (مثال: آزمون‌های عملی آزمایشگاهی)
· log book (ارزیابی دستیابی به مهارت‌های مورد انتظار)
· مشاهده عملکرد بالینی دانشجو (پرونده نویسی، نوشتن شرح حال، order، on service note،  off service note، progress note، انجام پروسیژرها)
· استفاده از جسد، مولاژ و استخوان رادیولوژی جهت ارزیابی مهارت فراگیران


 نمونه هایی از روش‌های ارزیابی دانشجو 
